Информация по реализации комплекса мер, направленных на модернизацию системы общего образования на территории МО "Суоярвский район" в 2013 году
 

В 2013 году МОУ Пийтсиёкская ООШ реализует Комплекс мер, направленных на модернизацию системы общего образования на территории МО "Суоярвский район" Главный принцип реализации комплекса - деньги в обмен на обязательства. 

Первый показатель комплекса - заработная плата учителей, которая в 2013 года должна составлять 100 % от среднемесячной заработной платы по экономике. Выполнение обязательства обеспечено.
 
Заработная плата учителей (на 1 ставку)
На 1 янвваря 2013 года – 19589 рублей
На 1 апреля 2013 года – 23912 рублей

На 1 июня – 23008 рублей
Второй показатель комплекса - доля школьников, обучающихся по ФГОС НОО от общего числа обучающихся  школы - 30%.

Третий показатель комплекса - доля учителей, прошедших аттестацию в новой форме – 14% 
Четвертый показатель комплекса - доля учителей, прошедших повышение квалификации в соответствии с ФГОС- 64 % (за 2011-2013 год). 

Пятый показатель комплекса - положительная динамика снижения потребления топливно-энергетических ресурсов. 
 

В 2013 году на приобретение комплектов программно-аппаратных средств для кабинетов 1 и 4 класса,  текущий ремонт, ремонт туалетов, приобретение спортивного оборудования, спортивного инвентаря планируется потратить 452, 54 тыс. рублей.
